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Palavra do Almir
Tempos bicudos.

Um cendrio de retrocesso maior
do que o esperado por todos nos.

O ano de 2018 come-
¢ou com o aprofunda-
mento do golpe institu-
cional contra os direitos
dos trabalhadores, ja
quetodaagrande midia
e as bancadas empre-
sariais mais atrasadas
estio empenhadas em
golpear as aposenta-
dorias dos mais pobres.

Estamos cansados do
uso de expressdes como
“ reforma” usadas pela
midia para manipular o
senso comum. Em vez

dereformadaprevidén-
cia a realidade é roubo
daprevidéncia dosmais
pobres para preservar
privilégios inaceitdveis
de senadores, deputa-
dos, juizes, ministros,
governadores e ex-go-
vernadores, Procurado-
res, desembargadores,
que se assenhoraram
dasbenesses do Estado.

Nem tudo que é legal,
é moral. Enquanto to-
dos eles se juntam para
atacar a previdéncia

obrigando as pessoas
a trabalhar muito mais
tempo em condicoes
cada vezes piores (vide
efeito danoso do ataque
aos direitos trabalhistas
consumado em 2017,
mas que ainda enfrenta
resistencias), oschama-
dos paladinos da moral,
juizes que se tornaram
famosos pelo seu zelo
com a moral alheia, es-
banjam imoéveis nos
locais onde moram,
mas ainda assim sugam
do Estado o seu “direi-
to” a auxiliio moradia.

Retirados privilégios
abusivos, cobranca
dura de sonegadores da
previdéncia, nao seria
necessdrio atacaraapo-
sentadoria dos mais po-
bres. Arespostavemdas
ruas aproveitando o cli-

made carnaval ...com a
Marchinha VOTA MAS
NAOVOLTA umrecado
claro das ruas e blocos
de carnaval aos srs Con-
gressistas, que repro-
duzo um trecho aqui...

A marchinha (quase
frevo) “Vota mas nio
volta’, de Pedrinho Mi-
randa, cantada por Luis
Felipe Lima explodenas
ruas e viraliza nas redes
sociais com apoio das
entidades sindicais dos
servidores  publicos;

Diz a letra:

Seu deputado / seu
senador / toma cui-
dado / olha a revol-
ta / pois se votar / na
reforma do Temer /
vota, mas nao volta.

Respeite o aposen-
tado / valorize o servi-
dor / nao entre nessa

cilada / reforma do
Temer / j& ta bichada.

Alutaunitiriaesdela,
continua a ser o unico
antidoto contra esses
ataquesdo governo que
sao patrocinados pelos
patroes e suas midias.

os patrdes “facam a ca-
beca” de parcelas da ca-
tegoria, preferem achar
culpados fora da reali-
dade , sem considerar
a chamada correlacao
de forcas, passam a usar
taticas de canibalismo

Enquanto isso, na suicida... Nao se per-
base de muitas enti- cam, o alvo estd 14 fora!
dades sindicais, ndo Um novo ano de lutas.
apenas na nossa cate-
goria, uma grave crise AlmirMunhoz,
de desorientacao sobre Presidenteda Fenattel

como enfrentar essa
realidade, faz com que
alguns sindicalistas
confundam de prop6-
sito os alvos e atirem er-
radamente para todos
oslados, inclusive colo-
cando emrisco aunida-
de na luta, pois ao nao
fazeralicdode casaeter
os trabalhadores a seu
lado, permitindo que

Economia

Reajuste do Saldrio Minimo fica
abaixo da inflacao e nao recompoe

poder de compra.

Pelo segundo ano consecutivo o governo
reajustou o saldrio minimo abaixo da inflagao.
Em 1° de janeiro o valor do minimo anunciado
foi de R$ 954,00 para este ano, com correcao
de 1,81%, enquanto a inflacdo foi de 2,07%. Em
2017, o minimo foi reajustado em 6,48%, com
inflacao de 6,58%. A politica de valorizacao do
minimo ajudou a aumentar o poder de com-
pra da populacdo mais pobre, mas foi inter-
rompida no governo Temer.

Em 2004, as Centrais Sindicais, por meio de
movimen to unitario, lancaram a campanha
pela valorizacdo do saldrio minimo, em que
foram realizadas trés marchas conjuntas em
Brasilia. Como resultado, o saldrio minimo,

em maio de 2005, passou de R$ 260,00 para R$
300,00. Desse modo, estabeleceu-se em 2007
uma politica permanente de valorizacao a ser
aplicada até 2023. Essa politica adotou como
critérios o repasse da inflacao do periodo entre
as correcoes e o aumento real pela variacao do
PIB (Produto Interno Bruto).

Contrariando a trajetéria de recuperacao
e valorizacdao do SM, a quantia fixada para
2018 impos perda acumulada de 0,34% nos
ultimos dois anos, o que fez o minimo retor-
nar ao patamar de 2015, segundo o DIEESE
(Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos).

Essa politica de valorizacdo trouxe resul-
tados positivos para a sociedade brasileira. A
elevacao real do poder aquisitivo de um con-
tingente expressivo de brasileiros ampliou o

mercado consumidor, possibilitou melhorias
nas condicoes de vida das familias e contribuiu
para reduzir a desigualdade no pais. De acor-
do com o Dieese, 48 milhdes de pessoas tém
rendimentos referenciados no saldrio minimo.
E agora estdo assistindo o aumento do valor
dos produtos consumidos, e seu dinheiro indo
embora mais répido.

De modo geral, o preco dos alimentos, que
segue a demanda e a oferta, teve diminuicao.
Por outro lado, outros importantes itens nao
tiveram o mesmo comportamento e a popu-
lacdo nao teve alivio no bolso com o aumen-
to da energia e elevacao constante dos com-
bustiveis e do gds de cozinha. transporte,
lazer e previdéncia.
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Negociacao

Emreuniaonodia 06 defeveireiro, a Comis-
sdo das Prestadoras da FENATTEL, o Sinstal
(Sindicato patronal) e a Engeset trataram dos
aditivos da CCT (2016/17 e 2017/18) penden-
tes e dos reajustes de saldrios e beneficios.

A comissdo cobrou a assinatura dos
aditivos e reforcou que, independen-
te da efetiva assinatura, a empresa deve
proceder com a aplicacdo dos reajustes,
bem como dos beneficios praticados em
todos os estados, pois ja estava previs-
to na CCT a manutencdo dos beneficios.

O representante da empresa se com-
prometeu a reunir as informacdes so-
bre as aprovacdes das assembleias de
cada estado e avisar prontamente as da-
tas de pagamento, inclusive os retroativos.

A Comissao questionou 0 nao pagamen-
to do sobreaviso aos trabalhadores e da
pratica de banco de horas sem negocia-
¢ao e, portanto, determinou a interrupcao
do banco. Foi mencionado, ainda, que su-
primiram os beneficios dos trabalhado-
res vindos da EGS e Nokia (Contrato Tim).

A empresa se responsabilizou pela verifica-
¢ao desses casos com detalhes para dar um
retorno a Federacdo o mais breve possivel.

Trabalhadores da Tel Centro de Contatos na Bahia
paralisaram atividades por 21 dias.

Nenhum direito a menos!

Apos 21 dias de greve, os trabalhadores da
Tel Centro de Contatos na Bahia, que pres-
ta servico ao atendimento 135 do INSS, re-
tornam suas atividades no dia 23 de janeiro.

A paralisagdo teve inicio no dia 02 de janei-
ro, em funcao da imposicdo da empresa de
teleatendimento em reduzir o saldrio de R$
937 para R$780. O fim da greve se deu apds
aprovacao da proposta mediada pelo Mi-
nistério do Trabalho, sindicato e a empresa.

“A empresa impo0s aos seus empregados a
reducao da jornada laboral associada a re-
ducéao salarial sem ao menos discutir com
o sindicato. Chamamos a empresa para di-

versas reunioes, mas como percebemos que
objetivo era nao dialogar, buscamos me-
diacdo no Ministério Publico do Trabalho e
conseguimos, junto aos trabalhadores, bar-
rar essa tentativa de retirada de direitos e
mantivemos os salarios, conforme determi-
na o Acordo Coletivo de Trabalho”, ressaltou
o presidente do Sinttel BA, Joselito Ferreira.

Aparalisacaorealizadapelostrabalhadores
da Tel mostra que, mais uma vez, é pela uni-
dade que se alcanga a vitéria. O movimento
ganhou forca e os trabalhadores resistiram
por quase 1 més para obter seus direitos.



Jornal da Fenattel - Fevereiro de 2018

Educacao Sindical

101 anos da primeira Greve Geral no Brasil.

50 mil operarios aderiram ao movimento e paralisaram as fabricas de Sao Paulo.

Paralisacgao dos trabalhadores na primeira greve geral em 1917

O Brasil, hoje, enfrenta um periodo com-
plexo de transformacées sociais, com retirada
de muitos direitos. Nessa fase conturbada é
fundamental relembrar a histéria da organi-
zacao dos trabalhadores e suas conquistas at-
ravés da unidade, para inspirar, sentir orgulho
e trazer esperanca de dias melhores.

Para entender os movimentos de greve real-
izados até hoje, é necessario voltar 101 anos na
histéria. Em julho de 1917 ocorreu a primeira
Greve Geral no Brasil, que parou Sao Paulo,

em um contexto de formacao da classe tra-
balhadora nos primdrdios da industrializagao.

No periodo da Primeira Guerra Mundial
(1914-1918) ocorreu uma expressiva queda das
importacdes de manufaturados, pois os paises
em guerra deixaram de produzir em grande
quantidade. Assim, a economia brasileira teve
estimulo para a producao interna. Isso resul-
tou no crescimento do setor industrial, onde
as pequenas fabricas e oficinas se tornaram
grandes industrias de produtos téxteis até eq-

uipamentos e maquinarios.

Com a expansdo do setor industrial, sur-
giu-se a necessidade por mao de obra o que,
consequentemente, levou ao crescimento da
classe operdria. Em 1880, o pais contava com
54 mil operérios. Em 1920 esse niumero havia
saltado para 200 mil. Neste periodo, houve in-
centivo da entrada de imigrantes europeus sob
o argumento de que havia escassez de mao de
obra com o fim da escravidao.
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Condicoes Precarias

O ambiente de trabalho nas industrias estava
precario. Nao havia ventilacdo e isso facilitava
a proliferacdo de doencas e concentrava muita
poeira. Era um local mal iluminado, sem preocu-
pacdes em evitar acidentes, portanto, ocorriam
diversas mutilacoes. O saldrio baixissimo, a jor-
nada exaustiva de mais de 12 horas (que o patrao
ia aumentando cada vez mais) e todas as péssi-
mas condicdes geravam revoltas entre os operari-
0s. Os trabalhadores viviam uma situagdo de
miséria e sem leis que os protegessem.

Asituacéao foise agravando e em julho de 1917 um
grupo de operarios, em frente ao Cotonificio Cres-
pi (inddstria paulista), convocou os trabalhadores
aseunirem ao movimento grevista. O governo deu
total consentimento para que os policiais agissem
violentamente para conter os manifestantes.

A Gota d’agua do confronto estabelecido foi a
morte do operdrio José Martinez, 21 anos, atingi-
do por um tiro dado pela policia. Cerca de 10 mil
pessoas acompanharam o cortejo fiinebre pelas
ruas do centro de Sao Paulo. A tragédia causou
comocao popular e a cidade parou em homena-
gem a Martinez, entre choros e sentimento de in-
justica. Neste periodo, 50 mil operarios (10% da
populacao paulistana) paralisaram praticamente
todas as fabricas.

A partir dai, a greve se alastrou para as cidades
do interior de Sao Paulo. A Repressdo e as mortes
de grevistas aumentou a adesao de trabalhadores.
O que parecia mais uma greve, como as deflagra-
das no inicio do século XX, resultou no maior

movimento de contestacdo operdria ja visto até
entdo no pars.

Mais de um més apdés o inicio da paral-
isacdo houve um acordo entre autoridades, tra-
balhadores e industriais para colocar fim a greve.
Em Sao Paulo a greve terminou com uma nego-
ciacao tinica. No Rio de Janeiro e em Porto Alegre,
os movimentos tiveram dimensoes gerais, mas s
terminaram na medida em que cada setor che-
gava a um acordo com seu patronato. O movi-
mento grevista foi acabando aos poucos, assim
como seu inicio. Em um Brasil com a escraviddo
recém-abolida, a greve geral de 1917 projetou o
trabalhador como sujeito politico, que encontrou
na unido a forca para ser ouvido.

Mulheres no movimento

Nos anos 10, a grande desigualdade etéria e
de género com relacdo aos saldrios explica o
fato de a industria contratar criangas e mul-
heres em grande escala. O homem adulto era
o que ganhava mais, mas a mulher adulta re-
cebia em torno de 62% do saldrio do homem.
A menina, menor de idade, recebia 40,5% do
salario do homem. E o menino, menor, 39%. Se
o saldrio do homem j4 era baixissimo, as mul-
heres e criancas eram exploradas, trabalhan-
do mais de 12 horas, as condicdes precdrias
para ganhar uns trocados.

Os trabalhadores sofriam os abusos e pre-
cariedades impostos pelo patrdo. As mul-

heres sofriam ainda mais em um ambiente
totalmente machista, expostas a todo tipo de
assédio. Além disso, elas ainda tinham o com-
promisso de cuidar da casa. Era uma dupla
jornada cruel e interminéavel.

Os movimentos grevistas das mulheres,
que timidamente se espalhava pelo mundo e
ganhava repercussao, influenciaram, de certo
modo, as trabalhadoras na adesdo a greve de
1917. Em marco do mesmo ano, tecelas rus-
sas entraram em greve contra o Czar Nicolau
II e contra a participacao do pais na Primeira
Guerra Mundial. A forca daquelas mulheres
precipitou movimentos que marcaram o inicio
da Revolucao Socialista na Russia.

As trabalhadoras que participaram da greve
geral de 1917 escreveram uma carta para sen-
sibilizar os soldados que reprimiam o mov-
imento, com relacdo os sofrimentos e real-
idade dos trabalhadores. Na greve iniciada
Cotonificio Crespi houve grande participacao
feminina, que eram a maioria dos emprega-
dos pela fabrica. Apesar de ser pouco citada, a
adesao das mulheres a greve foi fundamental
para as mudancas obtidas, pois estavam em
grande numero de trabalhadores da época e
sua unido deu for¢a ao movimento.
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FENATTEL completa 60 anos de luta na defesa
dos trabalhadores em telecomunicacoes.

Muitas vezes as pessoas param para refletir
como as tecnologias transformaram o mundo
nos ultimos vinte anos, nos colocando como
testemunhas de uma chamada “revolucéao di-
gital”, hoje sob império de redes sociais, you-
tube, whatsapp, que tornam a geracao de con-
teddos e imagem uma ferramenta nas maos
de todas as pessoas. Antes um sonho da nossa
luta, essa democratizacdo do acesso aos meios
de comunicacdo, hoje um instrumento para o
povo reportar milhoes de fatos em suas comu-
nidades, ruas, ajudando a quebrar o monopélio
da informacao gerada pelos grupos econOmi-
cos. Nao é a toa que a rede Globo, responsavel
pela manipulacdo de milhdes de brasileiros com
seus jornais parciais, suas novelas que esti-
mulam alteragées de valores e comportamen-
tos egoistas, aventureiros, quase uma escola
de golpistas em todos os niveis, tente cooptar
parte dessa producdo espontdnea das ruas
com sua campanha “ o Brasil que eu quero”...

O Brasil que os trabalhadores querem é
o Brasil da Justica Social, da democratiza-
¢do também do acesso a renda gerada pelo
trabalho, contra a privatizacdo do Esta-
do pelos interesses de uma elite atrasada.

Nesse contexto de intensas mudancas em
poucos anos, vale a pena fazer uma viagem
ao passado e imaginar como era o Br asil e
as relacoes de trabalho em 1958, ha sessen-
ta anos atrds quando surgiu a FENATTEL.

O pais era governado por Juscelino Kubitchek,
Brasilia estava sendo construida, as primeiras
montadoras de automdveis estavam sendo insta-
ladas criando mega polos metaltirgicos integra-
dos, vinha a industrializacdo em larga escala na
esteira do surgimento da industria de base cria-
da antes por Getilio como a CSN (siderurgia),
da Petrobras em 1943, em um momento Gnico
na histéria quando o salario minimo teve seu
maior poder de compra, como manda a Cons-
tituicdo, o que equivaleria hoje a R$ 3.200,00.

As estruturas funcionavam, um pai de fami-
lia com saldrio minimo tratava da familia, co-
locava filhos na escola, ainda se imigrava do
NE e do interior para os grandes centros, en-
quanto a elite tramava contra a democracia,
contra a distribuicao da renda, e tentou trés
vezes entre 1956 e 1964 tomar o poder a forca
para reverter a justica social.... (qualquer seme-
lhanga com os dias atuais ndo é coincidéncia
porque se trata do mesmo combate de antes).

A FENATTEL surgiu como uma necessidade
dos sindicatos do setor de coordenar suas lu-
tas, ainda nao existia o sistema Telebras e uma
associacdo de capital norte americano e cana-

dense centralizava as telecomunicag¢des no
Brasil daquela época, fruto de lutas e conquis-
tas nas quais nossa categoria representada foi
precursora de grandes conquistas sociais e
trabalhistas depois convertidas em lei, como
abono especial de férias (férias em dobro) de-
pois incorporada com reducdo na Constitui-
cao de 1988 (adicional de 1/3 sobre as férias),
abono de Natal em 1962 (depois introduzido
na legislacdo como 13°. Saldrio para todos),
aposentadoria especial para telefonistas (1963)
depois reduzida por conta da politica do go-
verno de FHC entre 1994 e 2002, hoje luta pela
regulamentacio profissional de vdarias fun-
coes e profissdes envolvidas na atividade de
telecomunicacoes, contra a precarizacao do
trabalho - uma das consequéncias mais per-
versas da terceirizacdo, que é usada no Brasil,
ainda hoje, como fator de reducdo de custos,
via dumping social, retirando direitos sociais
de trabalhadores que realizam as mesmas
funcoes, para os mesmos tomadores de servi-
cos em diferentes localidades e ganham sala-
rios e beneficios diferentes sem justificativa.

Em 2011, a FENATTEL atingiu a represen-
tacao no Brasil de 96% da categoria e implan-
tou um novo paradigma de representagio,
ao congregar sob um programa aprovado em
Congresso, um Estatuto democraticamente

votado por delegados de todo pais, sindicatos
filiados as maiores centrais sindicais do paifs.
Esse modelo, no entanto, é alvo permanente
dos maus patrdées que usam toda sorte de in-
trigas e fofocas para tentar sabotar a unidade e
colocar desde interesses menores até liderancas
umas contra as outras, inica forma de enlame-
ar uma histéria de 60 anos, e impedir um pre-
sente se combates unitdrios rumo a um futuro
com maior dignidade, porque é dos patrdes o
mecanismo de corroer a confianca interna nas
organizacoes. Alids, sempre foi isso que fizeram
e fazem por exemplo entre os povos da Amé-
rica Latina, para que tenhamos, por exemplo,
“mais raiva dos vizinhos argentinos” do que do
capital global que explora e empobrece a todos.

Queos60anosdehistériadessaentidade, teste-
munha viva de tantas mudancas na realidade do
pais e do mundo, traga enquanto é tempo algu-
ma licdo aos seus protagonistas atuais, para que
nao caiam nas mesmas armadilhas do passado.

Afinal, uma entidade manter-se coesa e orga-
nizada por seis décadas, é o que a torna diferen-
te dos sindicatos de ocasido criados a cada dia
em cada esquina por pessoas sem histdria, sem
compromisso com a categoria, aventureiros que
ndo tem memdria nem histéria e no mais das
vezes, também nao tem futuro.



