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Enfrentamos os desafios
gue fortalecem nossa luta
e organizacao

. 4

TELEOPERADOR E PROFISSAQ

ABAIXO ASSINADO MACIONAL PELA APROVAGAD DO PL 267372007

Este ¢ o principal saldo do 4° Congresso Nacional dos
Trabalhadores em Telecomunicagoes. A uniao combativa
em torno de um programa nacional capaz de mobilizar os

trabalhadores de norte a sul e que coloca em primeiro plano
o enfrentamento da precarizagio, a pior consequéncia da
tercetizagao, a conquista de Convengoes Coletivas Nacionais,

o fortalecimento de todos os sindicatos com a CAMPANHA
NACIONAL DE SINDICALIZAGAQ, a organizagio de
mulheres e da juventude.

Confira nessa edicio as diretivas de agao da maior
Federagio de Trabalhadores do continente!

Grandes Campanhas
no Segundo Semestre
alavancam a Acao
Sindical no setor de
Telecom no Brasil

A Diretoria Executiva da
FENATTEL, cumprindo as
decisdes do 40. Congresso
Nacional dos Trabalhadores

lanca 5 grandes acoes:

* O Abaixo Assinado Nacional pela
Regulamentacao da Profissao do
Teleoperador (PL 2673/2007): serao
500 mil assinaturas em 90 dias

* Repudio ao PL 4330 que legaliza as
fraudes trabalhistas da terceirizacao
* Campanha Salarial das Operadoras
* Campanha Salarial Unificada do
Teleatendimento

* Campanha de Sindicalizacao
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Movimento
Sindical dos
Trabalhadores
Nnao tem nada
aver com a
concorréncia

Nosso Verbo é Unir: o dos
Patroes ¢ Dividir e Competir
Caros companheiros e Caras
Companbheiras,

Dedico a minha mensagem desta
edicdo a todos dirigentes nacionais,
delegados e ativistas de todos os sindicatos filiados de Norte a
Sul do Brasil. Como presidente da FENATTEL, organizacio de
expressao continental dos trabalhadores de telecom, que luta para
construir a Unidade na Luta, a durissimas penas, agregando diferentes
correntes de pensamento em torno de um programa comum em
prol do Trabalhador, nao sou adepto de tampar o sol com a peneira.

O desafio é imenso e nao iremos desistitr no meio
do caminho, por piores que sejam as armadilhas que
os patroes langam a cada curva desta caminhada.

Qual o objetivo estratégico da FENATTEL, aprovado
em dois Congressos? UNIFICAR OS ACORDOS E
CONVENCOES E ELIMINAR AS DIFERENCAS DE
REMUNERACAO E CONDICOES DE TRABALHO
DE UMA EMPRESA A OUTRA, DE UMA REGIAO A
OUTRA. Quem se opde a isso com mais forca? Claro, os patroes.

De um lado por questoes objetivas, como a fraqueza deles de ndo ter
uma entidade nacional comlegitimidade para falar por todas as empresas,
nostrés principaissegmentos,operadoras, prestadoraseteleatendimento.

Mas, de outro lado, por questes subjetivas, por condutas anti-éticas,
e em niveis diferentes, nestes segmentos ha executivos de Relagoes
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Trabalhistas que se dedicam, com uma eficiéncia que justifica sua
presenca nestes cargos, a semear entre os dirigentes sindicais a cizania, a
divisao, a intriga e a desconfianga, valendo-se de apelos como discursos
hipéceritas acerca da autonomia estadual, ou das possibilidades de
atendimento de demandas locais em troca da ruptura da unidade.
Ha empresas, umas mais que outras que lutam abertamente para
concorrer no mercado as custas de explorar e estimular a divisao da
representacao sindical, o que ¢ crime contra a organizacao do trabalho,
estasqueremseviabilizaras custasdasdiferencasno VA-VR nacobertura
médica, na sonegacao e maquiagem de dados para nao pagar PPR.
Vamos denunciar as armadilhas dessas empresas para NAO
SUBORDINAR O MOVIMENTO  SINDICAL.  DOS
TRABALHADORESAOSINTERESSESDA CONCORRENCIA
EMPRESARIAL, porque isso, NAO E PROBLEMA NOSSO.
Sao elas que semeam discordia, desconfianga, que jogam areia nos
olhos dos negociadores, que permitem vazamento de informagoes
para tentar desmoralizar os dirigentes sindicais, mas aqui em publico
eu respondo: os dirigentes da FENATTEL nada devem e por isso
seguem adiante com sua consciéncia limpa e seguros na luta. Os
oportunistas que em troca de sua sobrevivéncia como divisionistas
tentam ctiar factoides e confundir trabalhadores estio um a um
sendo levados ao Tribunal para provar as mentiras que lancam.
Nenhum boletim, e-mail, discurso caluniador ficara sem resposta.
No mais ¢ reafirmar o caminho decidido pelas bases, e custe o
que custar nés vamos vencet, desde que lutemos a cada passo com
unidade, sabendo que aquele de quem devemos desconfiar, estd no
mais das vezes sentado do outro lado da mesa. As empresas estao sendo
pressionadas a agir com ética, compromisso com a verdade e a boa fé,
ou seus negociadores que violarem daqui por diante esses principios
nao serao mais reconhecidos como negociadores e inteflocutores.
Almir Munhoz
Presidente

TELEOPERADOR E PROFISSAO

#RegulamentaJa

ABAIXO ASSINADD NACIONAL PELA APROVAGAD 10 PL 2673/2007

A FENATTEL lancou a maior campanha de
Mobilizacao Sindical dos ultimos tempos no pais

Vamos coletar mais de 500 mil assinaturas

em 90 dias e entregar no Congresso
Nacional a nossa Exigéncia! Pegue o
abaixo asssinado com o diretor do seu
sindicato e ajude a coletar as assinaturas
gue serao entregues aos deputados e

senadores, num grande ato publico dos
teleoperadores de todo pais.

O PL 267372007 do Dep. Jorge Bittar do
Rio de Janeiro esta encalhado nas gavetas
do Congresso. Procure seu Sindicato e

vamos lutar Juntos! Regulamenta JA!
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SINDICATOS FILIADOS A FENATTEL
NAS RUAS, EM DEFESA DO
TRABALHADOR

Nas manifestagoes unitarias realizadas em Julho em todo pais, os trabalhadores de telecom mobilizados pelos sindicatos da categotia
cumpriram sua tarefa e se destacaram na defesa das bandeiras, como o Repudio ao PL. 4330 que legaliza o que tem de pior na
terceirizagdo violando conquistas consagradas na CLT, pela redugdo da Jornada de Trabalho para 40 horas, que ira gerar mais de tres
milhGes de novos empregos, contra a corrupcao e em defesa da Saude e Educagao publicas e de qualidade para todos.
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O SINTETEL SP atuou com destaque no Ato da Aw.
Paulista e os demais SINTTEIS, em suas capitais, como
em Cuiaba-MT , Campo Grande e no Nordeste.

O oss 40 Congresso aprovou uma Grande
Campanha Nacional de Sindicalizacao

A importancia de uma Campanha, seja Eleitoral, Salarial ou
como esta que estd sendo proposta, de SINDICALIZACAO,
esta no fato de que obriga todos a debater METAS,
MEIOS, PRAZOS e a fazer uma AVALIACAO ao final.

Significa colocar nossas melhores energias em tensio, em
meio a todas as tarefas e demais mobilizagoes, principalmente as
salariais, para a0 mesmo tempo debater com as bases o objetivo e
a razao de ser de exisitr um SINDICATO que as REPRESENTA.

A presente campanha de fortalecimento dos nossos Sindicatos e
daFENATTEL, s6 tera éxito se estiver ligada ao movimento real, de
interesse dos trabalhadores da rede, das operadoras e dos telecentros.

O melhor lugar para sindicalizar em massa é nas lutas.

A META DA CAMPANHA E
SINDICALIZAR 100 MIL NOVOS
TRABALHADORES E TRABALHADORAS
EM TODO PAIS

Pelo trabalho que cada sindicato vem realizando, pelas conquistas
obtidas recentemente, seja no enfrentamento da terceitizacao, seja
nas campanhas e mobilizagoes nacionais articuladas, os chamados
DIAS NACIONAIS DE LUTA, ja realizados na CLARO,
EMBRATEL, OI, ARM, esta meta pode ser considerada timida,
no prazo de 4 meses entre AGOSTO e NOVEMBRO de 2013.

S6 teremos uma Federacio forte, se enraizada nas bases.
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CAMPANHAS SALARIAIS 2013:

AGAO SINDICAL

O Departamento de Negociagio da FENATTEL, cumpriu o calenddrio nacional das campanbas salariais e encaminbon
aos Sindicatos de todo pais a proposta de pré Pauta com todas as operadoras. Cada Sindicato, democraticamente, ja realizon

as assenbléias e devolven as sugestoes de alteracdes que estao sendo acrescentadas e dentro do calenddrio de cada data-base, A

Entre o5 principais  itens que constam da PAUTA NACIONAL DE
REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES DAS EMPRESAS
CONCESSIONARLAS DE TELEFONLA FIXA E MOVEL
(OPERADORAS) PARA NEGOCIACAO “UNIFICADA”
DOS  SINDICATOS FILIADOS A FENATTEL - ACORDO
COLETIVVO DE TRABAILHO — 2013/2014 — DATA BASE 1° DE
SETEMBRO (CLAUSULAS ECONOMICAS) estio o5 seguintes  tgpicos:

CLAUSULA 1° - RECOMPOSICAO SALARIAL

As EMPRESAS reajustatio em 01/09/2013 os salitios de todos
os seus TRABALHADORES, independente do tempo de servico nas
EMPRESAS, de forma a recompor o mesmo poder aquisitivo existente em
01/09/2012, ou seja, 100% (cem por cento) das perdas salatiais do petiodo.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado ao TRABALHADOR admitido paraa
funcaodeoutro,opercebimentodesalarioigualao TRABALHADOR desligado.

Paragrato Segundo: Nao serdo objetos de compensagio todos e
quaisquer reajustamentos decorrentes de elevacdo de nivel, promogao,
aumento real, transferéncia, equiparacao salarial e término de aprendizagem.

CLAUSULA 2°. - AUMENTO REAL

As EMPRESAS concederao 5% (cinco por cento) a titulo de
aumento real para todos os TRABALHADORES,
do disposto na clausula de reajuste salarial do presente instrumento.

CLAUSULA 3*. - ANUENIO

As EMPRESAS pagarao a todos os seus TRABALHADORES o
adicional por tempo de servico (A.T.S.), no importe de 1% (um por cento)
do salario base, por cada ano de servico que lhe tenha sido prestado.

CLAUSULA 7°. - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As EMPRESAS fario o adiantamento da primeira parcela do 13° salario
(50%) quando o TRABALHADOR sair em férias, na forma da lei. Quando
nao forem concedidas férias no periodo, a primeira parcela devera ser paga
no meés de fevereiro de cada ano, respeitada a opgio do TRABALHADOR e
a segunda até dia 15 de dezembro.

CLAUSULA 8. - PISO SALARIAL

O piso salarial sera de R$ 1.450,00 (um mil quatrocentos
e cinquenta reas), a partr de 1° de setembro de 2013,

CLAUSULA 10° - PARTICIPAGAO NOS LUCROS (PLR) OU
PROGRAMA DE PARTICIPAGCAO NOS RESULTADOS (PPR)

O Acordo Coletivo de Trabalho do PLR/PPR relativo ao exercicio
2014, devera ser negociado e firmado com as ENTIDADES SINDICAIS
at¢  31/03/2014. Ficando assegurado o recebimento minimo de
02 (dois) salarios nominais de cada TRABALHADOR  envolvido.

CLAUSULA 13°. - CURSO DE FORMACAO

Na hipétese em que o TRABALHADOR venha a participar de cursos
de formagio compativeis com a sua atividade profissional nas EMPRESAS,
inclusive de lingua estrangeira, estas deverdo participar com 100% (cem por
cento) do custo. As EMPRESAS manterio seus TRABALHADORES

sem  prejuizo

devidamente  informados sobre as condicoes acima  mencionadas.
CLAUSULA 14°. - BOLSA DE ESTUDO

As EMPRESAS custeardo integralmente bolsa de estudo para
seus  TRABALHADORES, contemplando  cursos de  graduagao,
pos-graduacio e de mestrado, bem como cursos de idiomas.

CLAUSULA 16", - SUBSIDIO

As EMPRESAS proporcionarao aos seus TRABALHADORES subsidio
de 100% (cem por cento) na aquisicao de produtos e servigos do GRUPO,

Pardgrafo  Unico: O benefido mencionado na  presente  clausula
sera  extensivo aos TRABALHADORES que vierem a se aposentar
na vigencia do contrato de trabalho entre as  partes.

CLAUSULA 17°. - LICENCA ADOCAO

As TRABALHADORAS que adotarem filhos, alicenga sera de 180 (cento
e oitenta) dias, a teor do que dispoe a Lei n° 12.010, de 03 de agosto de 2009,

considerando a expressa revogacao dos paragrafos 1° a 3° do artigo 392. A,
da CLT, por considerar a igualdade entre a filiagdo biologica e socioafetiva.

existente

Paragrafo Unico: Fica estendida a estabilidade provisoria
de emprego a adotante pelo prazo de 90 (noventa) dias
apés o retorno do afastamento de que trata o “caput”.

CLAUSULA 18". - GARANTIA A TRABALHADORA GESTANTE

Fica assegurada a TRABALHADORA gestante a licenga
maternidade, desde o afastamento médico, at¢ 180 (cento e oitenta)
dias, independentemente da opgdo ao Programa “Empresa Cidada”.

Paragrafo Unico: Fica estendida a estabilidade provisoria
de emprego a gestante pelo prazo de 9 (noventa) dias
ap6s o retorno do afastamento de que trata o “caput”.

CLAUSULA 26". - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, aos
TRABALHADORES que vierem desligar-se definitivamente por motivo
de aposentadoria, serdo pagos 3 (trés) salarios nominais equivalentes ao
seu ultimo salario, sem prejuizo das demais verbas legais a que fizerem jus.

Paragrafo  Primeiro: Se o TRABALHADOR permanecer
nas EMPRESAS ap6s a  aposentadoria, sera  garantido
este abono apenas por ocasido do desligamento definitivo.

Paragrafo Segundo: As EMPRESAS abrangidas pelo presente
Instrumento Coletivo de Trabalho se compromete em considerar, para
efeito da presente clausula o tempo de atividade que o TRABALHADOR
tiver em outras empresas do segmento de TELECOMUNICACOES.

CLAUSULA 33 - VALE ALIMENTACAO

O valor do vale alimentagao sera de R$ 340,00 (trezentos e quarenta reais) a0 més.

Paragrafo  Prmeiro: Fica estabelecido que o  beneficdo de que
trata o “caput” sera fornecido sem o6nus aos TRABALHADORES

Paragrafo Segundo:  Serd  formecddo o Vale  Alimentagio
integralmente a0s TRABALHADORES afastados:
a) em férias;
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OPERADORAS TERAO QUE AVANCAR

b) em auxlio doenca enquanto  perdurar o  afastamento;
¢ em acdente de trabalho enquanto perdurar o afastamento;
d) em licenca maternidade/licenca adogio enquanto perdurar a licenca.
Paragrafo  Terceiro: O  TRABALHADOR  podera optar pela
flexibilizacio do valor total dos beneficios (vale refeicio e vale alimentacio).
Paragrafo Quarto: O valor recebido a titulo de Programa
Alimentacgdio  ndo  se incorpora a4  remuneragio  para  quaisquer
efeitos, nos termos do artigo % do Decteto n° 5, de 14/01/1991.
CLAUSULA 34°. - VALE REFEICAO
O valor do vale refeicio sera de R$ 3000 (trinta reais), sendo
fornecido o correspondente a 26 (vinte e seis) dias, independentemente
da quantdade dos dias uteis no mes para TRABALHADORES
com jornada igual ou superior a 36 (tinta e seis) horas semanais.

Paragrafo  Primeiro:  Serio  fornecidos ~ os  Vales  Refeicao
in ente aos TRABALHADORES afastados:

a) em férias;

b) em auxlio doenca enquanto  perdurar o  afastamento;

¢ em acdente de trabalho enquanto perdurar o afastamento;

d) em licenca maternidade/licenca adogao enquanto perdurar a licenca.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que o beneficio de que trata o “caput” sera
fornecido sem 6nus a0os TRABALHADORES.

Paragrafo Terceiro: O TRABALHADOR podera optar pela flexibilizacao do
valor total dos beneficios (vale refeicao e vale alimentagao). Paragrafo Quarto: O
valor recebido a titulo de Programa Alimentacao nio se incorpora a remuneracao
para quaisquer efeitos, nos termos do artigo 6°, do Decteto n°. 5, de 14/01/1991.

Paragrafo  Quinto: Serdo observadas as eventuais condiges mais
benéficas  atualmente praticadas pelas EMPRESAS em favor dos
TRABALHADORES, devendo ainda ser reajustar o valor de que trata
o “caput’, caso este scja igual ou superior na presente data, nos mesmos
moldes previstos nas clausulas de reposicio salarial e de aumento real

CLAUSULA 35% - PAGAMENTO DO AUXILIO REFEICAO
EXTRAORDINARIO

As EMPRESAS pagario o Auxilio Refeicao Extraordinario, no valor equivalente
a 100% (cem por cento) do valor facial do Vale Refeicao vigente, no caso de horario
extraordinario, independentemente de serem tremuneradas ou compensadas.

Parigrafo  Unico: Fica estabelecido que o benefido de que trata o
“caput” sera fornecido TRABALHADORES,
desvinculado do saldfio e ndo se reveste de cariter remuneratdrio,

CLAUSULA 36". - DECIMA TERCEIRA CESTA DE BENEFICIOS

As EMPRESAS concederio, a titulo de 13 cesta de beneficios, juntamente
com o pagamento da 2* (segunda) parcela do 13° do respectivo exercicio, a todos
TRABALHADORES, inclusive aos afastados, o valor de R$ 1.120,00 (um mil, cento
e vinte reais), através de crédito em cartao eletronico ou sob a forma de tiquetes.

Pardgrafo  Unico: Fica estabelecido que o benefiio de que trata o
“caput” sera fornecido TRABALHADORES,
desvinculado do salifio e ndo se reveste de cariter remuneratorio,

CLAUSULA 38". - VALE TRANSPORTE/ONIBUS FRETADO/
INTERMUNICIPAL/ VALE COMBUSTIVEL/ESTACIONAMENTO

As EMPRESAS fornecerao, nos limites legais, vale transporte, a todo
TRABAILHADOR que comprovadamente necessite e utilize, devendo a solicitagao
ser efetuada através de formulario proprio, sem a participagio do TRABALHADOR.
O beneficio podera ser pago em espécie, creditado em folha de pagamento.

Paragrafo Primeiro: Onibus Fretado /Intermunicipal - Os TRABALHADORES
que nio optarem pelo vale-transporte, na forma do “caput” poderao solicitar

sem Onus  2aos sendo

sem Onus aos sendo

o treembolso do o6nibus fretado/intermunicipal, devendo ser reembolsado
em 100% (cem por cento) do valor mensal. O reembolso podera ser
feito através de crédito em conta cortente, sem cariter temuneratofio.

Pardgrafo  Segundo:  Vale  Combustivel/Estacionamento - Os
TRABALHADORES que nao  optarem  pelo  vale-transporte,
na forma do  “caput’, poderio  solicitar  vale  combustivel/
reembolso  de  estaconamento  no  valor integral das  despesas.

ParagrafoTerceiro: O créditodovale transportedeveraserefetuadoedisponibilizado
a0 TRABALLHADOR até o ultimo dia util do més antetior a0 més de utilizacao.

Paragrafo Quarto: Aos TRABALHADORES que, por exigéncia operacional
em situagao extraordinaria, excepcionalmente necessitem se deslocar da residéncia
para o trabalho ou do trabalho para a residéncia no horario compreendido entre 22
horas e 6 horas, as EMPRESAS assegurarao alternativa de transporte, sem custo
para os mesmos, ficando nesses casos desobtigada de fornecer vale-transporte.

Paragrafo Quinto: As EMPRESAS deverao custear
integralmente as despesas de transportes para os trabalhos realizados
em das de folga, domingos, feriados ou dias compensados.

CLAUSULA 39* - DO AUXILIO CRECHE / PRE-ESCOLA /
AUXILIO BABA

As EMPRESAS concederao aos seus TRABALHADORES, com a finalidade
de permitir a guarda sob vigilancia e assisténcia de seus filhos até que os mesmos
completem 7 (sete) anos de idade, um teembolso creche e/ou escola, de sua livre
escolha, limitado ao valor de 100% (cem por cento) do piso da categoria a0 més.

Paragrafo Primeiro: O reembolso, ora contratado, serd cumprido pelas
EMPRESAS, mediante a apresentagao pelos TRABALHADORES do respectivo
comprovante da despesa suportada para a finalidade contida na clausula, até o
limite do valor acima estipulado. Paragrafo Segundo: Em caso de parto multiplo o
reembolso serd devido em telacio a cada filho individualmente.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado ao TRABALHADOR (a) converter
o beneficio de que trata a presente clausula, em auxilio baba, de sua livre escolha,
sendo obrigatoria a apresentagito de comprovante das despesas realizadas.

CLAUSULA 40", - DO AUXILIO DEPENDENTE EXCEPCIONAL

As EMPRESAS pagario 100% (cem por cento) do piso da categotia
ao més aos TRABALHADORES a titulo de “auxflio aos portadores de
necessidades especiais com comprometimento intelectual” que tenham filho
(5) ou dependente (s), sem limite de idade, reconhecido (s) e devidamente

atestado por lLaudo Meédico, sem onus aos TRABALHADORES,
Parigrafo ~ Unico: A percepcio  do  presente  benefido  ndo
excdui a obtigagito do pagamento do auxilio  creche/pré-escola/
babd, sendo, portanto, admissivel acumulagio de tais  beneficios.

CLAUSULA 47°. - AUXILIO CONDUTOR / GRATIFICACAO POR
DIRIGIR

AsEMPRESAS efetuardoopagamentodoauxiliocondutot/ gratificacio porditigir
para TRABALHADORES queutilizamveiculodas EMPRESAS, comoinstrumento
detrabalho,novalordeR$400,00 (quatrocentos reais) pormésparautilizaciode veiculos
pequenos e, R 520,00 (quinhentos e vinte reais) por més para utilizacao de caminhoes.

Paragrafo Primeiro: As EMPRESAS manterdo convénio com 0s 6rgios
publicos competentes, nos sentido de nao responsabilizar o TRABALHADOR em
servigo nos dias de rodizio e de nao permitir que ele sofra as penalidades pertinentes.

Paragrafo  Segundo: Nao sera descontado do TRABALHADOR
multa de estacionamento em local da tealizacio do  setvico.
Paragrafo  Terceiro:  Os  valores  disciminados no  “caput”  desta

clausula ndo terdo natureza salarial e, por consequéncia, ndo  integrardo

a  remuneracio  do  TRABALHADOR, para  nenhum  efeito,
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FENATTEL REPUDIA O PL 4330

Um estudo realizado em conjunto entre a FENATTEL e
o Diretor Juridico do SINTETEL SP,
os pontos ctiticos a proposta do PL 4330* indo para o
debate com o relator Arthur Maia e representantes patronais.

buscou fundamentar

A desregulamentacao regulamentada, esta ¢ aleitura que se permite
frenteaoP1.4330,/2004,conhecidocomooprojetodeleidasterceitizacdes,
de autoria originaria do deputado sandro mabel, que teve como relator
o deputado Roberto
Santiago, que com

sua apresentacao
substitutiva, tem
por relator  deste
substitutivo 0
deputado Arthur
Oliveira Maia.

Assim ¢ de curial
importancia a leitura
da  exposicao  de £J%
motivos  por  ele
apresentada, que se
disponivel
na  internet,  no
sito da

encontra

Camara
(wWww.camara.
leg.br/internet/sitaqweb/TextoHTML.aspretapa=5&nuses
$s20=320.2.5.54.0&nuOrador=2&nulnsercao=0&dtHora
rioQuarto=10:51&sgFaseSessao=GE&Data=23/11/2012
&txApelido=ARTHUROLIVEIRAMAIA,PMDB=BA#)

Do entendimento do deputado, que ao contratio de muitos, a
“terceirizagao nao ¢ um mal por siso”, e que os modelos apresentados de
outros paises como Argentina, Franca e Espanha, nao serve de exemplo
para um pais como o Brasil, que ocupante da 6* economia Global, com
anseiosdefigurarentreasquatromaioreseconomiasglobaisdeveseespelhar
em exemplos como o dos Estados Unidos, Alemanha, Inglaterra e Japao.

Na mesma esteira de entendimentos, a definicao de atividades meio
e atividades fins, ndo possuem a menor relevancia para a regulacao
da Terceirizacdo, o que se autoriza a Terceirizagio em qualquer
atividade das empresas, permitindo sua ocorréncia de maneira livre.

Autorizando que a mesma se dé no plano entre pessoa juridica e
pessoa fisica, em qualquer nivel, qual seja o tomador pode contratar
um prestador, e este prestador podera contratar outro prestador e
assim sucessivamente sem limites. (proliferacao e legalizacao dos PJs)

Para tanto, o relator no substitutivo, afasta qualquer hipotese de
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA do tomador com os prestadores

na sua cadeia de transferéncia da execucio das atividades, devendo recair
apenas no prestador contratante da mao de obra a responsabilidade
pelo nio cumprimento das obrigagdes nos contratos de trabalho.
Neste diapasao, busca implicitamente desvinculado de qualquer
compromisso com os trabalhadores, reproduzir o entendimento do STF
que considerou constitucional o paragafo 1°, do art. 71 da lei 8666/93(lei
das LicitagGes), que afasta qualquer responsabilidade da Administracao
Publica nos contratos com Terceiros para os casos de nao cumprimento
das obrigacoes
trabalhista dos
trabalhadores
TERCEIROS:
“Art. 71 O
contratado é
responsavel  pelos
encargos trabalhistas,
previdenciarios,
fiscais e comerciais
resultantes da
execucao do contrato.
§ 1o A
inadimpléncia
do contratado,
referéncia
aos

trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a Administracao
Publica a responsabilidade por seu pagamento, nem podera
onerar o objeto do contrato ou restringir a regularizacdo e o uso
das obras e edificagbes, inclusive perante o Registro de Imoveis.
OS PONTOS ACIMA JA DAO MOSTRA MAIS DO QUE
NECESSARIAS QUE ESTE PROJETO SE CONVOLADO EM
LEL REPRESENTARA UM GRANDE RETROCESSO PARA OS
TRABALHADORES E PARA AS RELACOES DE EMPREGO,
VEZ QUE FELE ATENDERA NA SUA PLENITUDE OS
INTERESSES DA CLASSE EMPREGADORA, QUE TEM POR
OBJETIVO APENAS O LUCRO, O QUE NAO E CRIME E
TAMPOUCO ILICITO, mas na maioria das vezes imoral e prejudicial
a classe trabalhadora e a sociedade, pelas velhas razdes ja conhecidas.
NAO SE PODE OLVIDAR QUE NO ULTIMO CONGRESSO
REALIZADO PELA FENATTEL, a Terceitizacio foi tema
de um painel deste congresso, e por entendimento majoritario,

encargos

que consta do documento do Congresso, se apontou que a
Tereirizacdo nos moldes atuais tem sido NEFASTA a classe
trabalhadora, incluso os trabalhadores do Setor de

Deste modo, nao pode haver outro sentimento, que a Terceirizagao tem

Telecom.
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sido sim um mal em si mesmo, e continuara sendo este mal, a permancer
esta redacao do projeto na forma como esta, regulando a desprotecao
do trabalhador hipossuficiente, ao ndo reconhecer a responsabilidade do
tomador dos servigos, principal beneficiario do esfor¢o empregado pelos
trabalhadores na transformacao de bens e servigos em produgio e lucro.

O Prestador de Servigos, Terceiro, passa a ser nesta relacao apenas
um intermediario, ndio podendo deixar ainda que implicitamente,
considera-lo intermediador, o que hodiernamente ¢ reconhecido como
ilegal esta intermediacao pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Atribuir, que a responsabiliade serd apenas e tao somente
do Terceiro ou Quarto contratante, ¢ O mesmo que tornar
LEGAL A INTERMEDIACAO DE MAO DE OBRA, pois
niao ha restricoes ou limitagdes expressa no projeto, que proiba
a segmentacao ¢ desdobramento da contratacio de uma mesma
atividade da contratante com demais contratados em qualquer nivel.
Alegar que as empresas deverdo ter em seu Contrato Social apenas
uma atividade de prestacao de servigos e com isso se criaria a figura de
empresas especializadas, ¢ uma falacia sem precedentes, vez que afronta
a Constituicao Federal tal restri¢ao ou interferéncia (paragrafo tnico do
artigo 170 da CF/88), sem falar da existéncia
da Lei de Registros e tambem, a classe patronal
estaria simplesmente ampliando seus CNPJS,
criando empresas por ramo de prestagio

sem contudo demonstrar especializacao.
Apenas a titulo de exemplificativo,
vivenciamos cotidianamente contratos de

prestacio de Servicos de Telefonistas junto
aos Bancos Oficiais, onde o contratado
20 termino do contrato, ctia uma nova
empresa, se sagra vencedor desta licitacao,
continua com os mesmos empregados no
mesmo local da prestacao, ndo quita verbas
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dos interesses sociais, e por interesse social, leia-se defesa da
dignidade da pessoa humana, como ente transformador de sua
forca de trabalho em riquezas e desenvolvimento de uma Nagao.

No texto do Projeto, em suas razoes finais por assim dizer, vé-
se com clareza, que alguns deputados apresentaram emendas,
que se aceitas e integradas, trarlam um minimo de protecao e
garantia a classe trabalhadora, mas infelizmente estas emendas
nio foram aceitas, com justificativas simplicitas e sem propositos,
com fim unico de atender os interesses da classe empresaria.

A realidade social deveria ser vistas através dos olhos dos trabalhadores,
por parte daqueles que deles receberam um voto para assim agir e
representa-los, em razao destes interesses sociais —representarem 2
proeminéncia do humano na relacio capital/ trabalho, para o caso em tela.

O que se tem verificado, é o contrario, sem perder de vista, que a
busca pela legitima¢ao da terceirizacao, ainda que se tente apresenta-
lo como imparcial, a traducao é a postura tomada em favor dos
interesses economicos em detrimento da classe trabalhadora, ainda
que no conteudo do projeto se oferta como moeda de troca, trechos
que se traduzem como favores a classe trabalhadora, sem nenhuma
eficacia e aplicabilidade nos casos concretos,

do trabalhador.

proj eto o

em defesa dos interesses

Ao permitir  no
reconhecimento e integracio de direitos e
beneficios dos trabalhadores terceitizados com
os trabalhadotes das tomadoras, é o mesmo

nao se

que permitir a continuidade e reprodugio dos
trabalhadores de 2* e 3" classe, ¢ a negagio
da solidariedade entre os trabalhadores, que
os torna subcidadios no mundo corporativo
produtivo, permitindo aos grupos economicos
se associarem em parcerias para mehotia de seus
interesses e lucros, com contra partida cada vez

rescisorias obrigando as telefonistas a pedirem
demissdo e renunciarem a direitos para serem
recontratadas e tudo isso com o conhecimento e aval dos Bancos Oficiais.
Outra falacia ¢ a proposta de retengio de 8% do wvalor do
contrato para assegurar pagamentos de Verbas Rescisorias nos
casos em que a Prestadora ao final do contrato, nao adimplir
com as obrigacdes trabalhistas de correntes do contrato resilido.
Veja pratica similar ja existe, ou seja, ¢ permitida a retencao de percentual
por ocasiao do pagamento da fatura mensal, sendo a mesma liberada
ap6s a comprovagao dos pagamentos Tributarios da Prestadora, esta
pratica caiu no vazio sem eficacia, pois as prestadoras através de Mandado
de Seguranca tem afastado esta obrigacdo, o que o PL nio resolvera.
Por estas e outra s razoes, que a Regulamentagao na forma proposta, nao
traz nenhum avango e tampouco garantias ao trabalhador, ao contrario
aumentaaindamaisaprotecao doempregador contratante, que continuara
a se eximir de Responsabilidades e desta vez com o Pleno Aval Legislativo.

E sabido que a Terceirizagdo, tem se tornado sindnimo de
Precarizacao, e a Precarizacdo das relagdes de trabalho e emprego,
¢ algo indesejavel e combatido pelas agremiaces Sindicais sérias
e representativas, que vislumbra de maneira reiterada a defesa

menor em favor do trabalhador, desmantelando
sempre que possivel a rede de protegio
pelos  trabalhadores  ao historia.
Por conclusao, o projeto na forma como apresentado, nenhuma

longo da

conquistada

medida de protecao trara ao trabalhador, se, mantendo desta forma
a logica ja existente de atentados aos direitos dos trabalhadores,
desqualificando e desconsiderando ainda mais a condi¢ao humana
de modo perverso, com tecnicas modernas, servindo apenas
como ruptura da solidariedade no seio da classe trabalhadora.

Oprojetolegitimaomascaramentodarelacaoentreocapitaleotrabalho,
tornando ineficaz o modelo perseguido do verdadeiro Estado Social, se
tornando maléfico e perversos os efeitos moderadores defendido nas
razoes de motivos apresentados no projeto, ao deixar de avancar de modo
concreto na protecao destes efeitos, qual seja a do uso indiscriminado
da Terceirizacao, sem nenhuma compatibilidade com o Estado Social
desejado, TRADUZINDO -SE SEM RESERVAS EM UM GRANDE
RETROCESSO SOCIAL, como ja visto em outras oportunidades,
onde o trabalhador foi relegado a 2° plano pelo poder dirigente.

*Welton José de Aradjo ¢é diretor do SINTETEL SP
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VAMOS RELEMBRAR E VALORIZAR UM DOS
GRANDES MOMENTOS DA NOSSA LUTA

O 4° CONGRESSO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES FOI MAIS UM
MARCO NA CONSTRUCAO DO PROJETO DE UNIDADE NACIONAL DOS SINDICATOS, COMO FORMA
DE DERROTARMOS A PRECARIZACAO CAUSADA PELA TERCEIRIZACAO, DE UNIFICAR DIREITOS,
DE REAFIRMAR A LUTA PELAS CONVENCOES COLETIVAS NACIONAIS. NO ENCERRAMENTO,
SINDICALISTAS DE DIFERENTES PARTES DO GLOBO REAFIRMARAM O PAPEL DO MOVIMENTO
SINDICAL BRASILEIRO NO SETOR DE TELECOM E DERAM IRRESTRITO APOIO A LUTA DA FENATTEL.
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No sentido horario, desde o alto: Secretario Geral, Luis Antonio, 1€ a Carta de SP, a Mesa coordenada pelo'Presidente Almir, grita:” Trabalhador Unido
Jamais sera vencido”, Tiago (MG) sauda o esforgo pela Unidade, Aurea 1€ relatorio de Grupo, Adriana Rozeinvaig (UNI) sauda a FENATTEL, detalhe da
Mesa Final, Luis (Rio), Almir, Guicho (SP)e Lauro (MT), Mauro (ABC) I€ relatorio de Grupo, Plenario vota resolugoes, Cenise Monteiro 1€ mogao contra
conduta da Amérioca Movil no Brasil, Marcos Courtney (EUA) discursa impressionado com a forga do Congresso.



