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A partir do dia 1º de junho 
teremos um novo Acordo Co-
letivo de Trabalho (ACT) para 
os trabalhadores da RM/ARM 
do Norte e Nordeste. Os sin-
dicatos filiados à Fenattel nos 
estados: AL, AM, AP, BA CE, RN 
e RR estão unidos na tarefa de 
trabalhar para construir uma 
negociação nacional que leve 
nossa data base para 1º de 
abril, buscando unificar data 
base nos demais estados, 
além de resolver a PPR 2014 e 
negociar a PPR 2015.

A pauta de reinvindicações 
aprovada nas assembleias re-
alizadas nos diversos estados 
foi entregue a empresa e será 
a base de todos os debates 
que serão travados com a em-
presa. Os trabalhadores da 
RM/ARM querem reajuste nos 
salários e benefícios que con-
temple GANHO REAL, além 
das perdas com a inflação do 
período. 

As campanhas salariais que 
enfrentamos ano a ano são 
sempre muito difíceis pela 
enorme resistência das em-
presas, RM/ARM entre elas, 
em atender às justas reivin-
dicações dos trabalhadores, 
apesar de sermos nós, com o 
nosso trabalho, com o nosso 
suor, que fazemos a empresa 
alcançar suas metas e resulta-
dos.

Dia 5 de maio é Dia Nacional de 
Luta na Campanha Salarial 2015 

Sindicatos do Norte e Nordeste juntos na Campanha Salarial 2015 RM/ARM

Você está recebendo o novo Boletim Digital semanal da FENATTEL, que também irá circular com 
edições extras de acordo com a dinâmica do movimento sindical dos trabalhadores em Telecom.

A FENATTEL está construindo a unidade dos trabalhadores no Brasil

Aliás, são o nosso trabalho e 
o nosso suor que fazem os re-
sultados também da Oi, a op-
eradora de telecomunicações 
que terceiriza as atividades de 
instalação e manutenção de 

sua rede de telefonia para ser-
viços de voz e dados. E somos 
nós, trabalhadores da ARM/
RM que realizamos essas ativi-
dades como terceirizados da 
Oi.



SOMOS CONTRA O PL  4330 
Na condição de trabalhadores 

terceirizados, conhecemos 
bem os efeitos da terceirização 
defendida pelos patrões, 
beneficiários dos lucros 
exorbitantes conquistados 
às custas da precarização do 
trabalho através de jornadas 
excessivas, baixos salários e 
piores condições de saúde e 
segurança no trabalho. 

Por isso, somos contra o Projeto 
de Lei 4330 que regulamenta a 

jornadas excessivas, baixos 
salários e piores condições de 

saúde e segurança

terceirização no que há de pior 
para o trabalhador e melhor para 
o patrão, que na prática rasga a 
CLT e tenta impor um retrocesso 
de 70 anos nas leis de proteção 
ao Trabalho. A aprovação desse 
projeto significa a retirada de 
direitos conquistados ao longo 

de muitos anos de duras lutas 
dos trabalhadores.

  
Por isso, escolhemos o Dia das 

Comunicações como nosso Dia 
Nacional de Lutas. Neste dia 5 de 
maio, os trabalhadores da ARM/
RM estarão, em cada estado, 
mobilizados para expressar 
todo seu descontentamento 
e mostrar sua disposição para 
lutar por melhores condições de 
trabalho, de salários e benefícios.
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