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A  FENATTEL e os Sindicatos  
de Alagoas, Amapá, Amazonas, 
Bahia, Ceará e Rio Grande do 
Norte e Roraima REPUDIAM 
esse tipo de contra proposta 
dos patrões ds ARM.

Uma nova reunião de 
negociação está convocada 
para os dias 7 e 8 de julho.

Mas, vamos nos preparar 
para dar uma firme resposta 
nos mobilizando e deixando 
claro que a base para um 
Acordo é o que a FENATTEL e os 
patrões de outras empresas já 
firmaram em uma Convenção 
Coletiva Nacional (veja no 
verso).

O que antes era um sonho 
do trabalhador, já é realidade 
para companheiros de 
diversos estados.

A ARM resiste a unificar o 
Acordo, mas os companheiros 
do estados do Sul que no 
ano passado fizeram 29 dias 
de greve em SC e 18 dias no 
PR, conseguiram vencer e a 
empresa foi condenada em 

ARM ofende dignidade do trabalhador 
do Norte e Nordeste

Proposta da empresa era pagar metade da inflação agora, metade em 
setembro , corrigir o V.A. só pelo INPC e não definir piso por função

Você está recebendo o novo Boletim Digital semanal da FENATTEL, que também irá circular com 
edições extras de acordo com a dinâmica do movimento sindical dos trabalhadores em Telecom.

A FENATTEL está construindo a unidade dos trabalhadores no Brasil

Só quem luta, vence
todos os julgamentos, inclusive 
por atos antissindicais, 
condenada a pagar multas a 
favor dos trabalhadores e dos 
sindicatos.

Um exemplo é a ARM 
comparecer na negociação, 
admitir que paga errado, 
mas quer que a revisão de 
pagamentos a menor seja 
feita por ela, para pagar as 
diferenças 20 dias depois sem 
isso ser considerado atraso de 
pagamento.

Quer continuar a meter 
a mão no seu bolso e quer 
legalizar isso?

Pagamento não é favor. 
Pague integral na data certa!!!

Não podemos abrir mão dos 
pisos por função,  corrigidos 
pelo INPC total, mais aumento 
real. 

Não vamos aceitar mais que 
as datas-base sejam divididas 

em abril, maio e junho. 
Queremos a unificação da Data 
Base no país todo, em Abril.

Enquanto a ARM aumenta 
sua margem de ganho às custas 
dos trabalhadores nesses sete 
estados, ela já paga em SC  um 
piso de IRLA de R$ 1.105,66, 
um piso MULTIFUNCIONAL 
(LA,VELOX) de R$ 1.464,00, 
CABISTA 1 de R$ 1.150,46, 
CABISTA 2 de R$ 1.527,83; 
CABISTA 3 de R$ 1.689,59, 
LIDER DE OBRAS  R$ 
1.689,59,LÍDER DE OBRAS G de 
R$ 1.947,88, TéCNICO de VELOX 
de R$ 1.211.55, TÉCNICO DE 
FIBRA OPTICA DE R$ 1.900,11.

Esses valores são só um 
exemplo da realidade, onde 
o trabalhador se manteve 
unido ao SINDICATO, 
PAROU E VENCEU. Por que 
você merece menos, fazendo 
o mesmo?



Exigimos que a ARM cumpra, no 
mínimo, a Convenção Coletiva Nacional
Confira abaixo o que já é realidade para a maior parte dos trabalhadores 

do Brasil que fazem o mesmo que você faz. Veja pelo que lutamos aqui!
O caminho é juridicamente possível, mas depende da união de todos. 

Se a ARM não mudar de atitude devemos PARAR e exigir no TRT o 
cumprimento da CONVENÇÃO COLETIVA NACIONAL, que tem de estar 

assinada pelo seu SINDICATO . A Convenção é um documento que tem força 
de lei, firmado entre os Sindicatos de Trabalhadores e o dos patrões

A CCT  Nacional visa unificar 

em bases mínimas as condições de 

salário e trabalho nas empresas em 

todo o país. Baseados no princípio 

da isonomia, quem faz o mesmo 

serviço, para a mesma empresa, 

para  o mesmo tomador de serviço, 

no caso a OI, deve receber o mesmo 

salário e condições sociais.

Lutamos nestes sete estados do 

Norte e Nordeste  para ter no mín-

imo:

Reajuste salarial de 8,42% pagos de 

uma unica vez

Piso Nacinal de R$ 868,00

IRLA R$ 1.116,00

ATENDENTE R$ 1.066,00

TÉCNICO de 

TELECOMUNICAÇÕES R$1.240,00

TÉCNICO ADSL R$ 1.463,00

TÉCNICO DE 

FIBRA OPTICA R$ 1.580,00

MULTI FUNÇÃO R$ 1.590,00

POR QUÊ VOCÊ AINDA NÃO 

RECEBE ISSO?

Basicamente porque nesses sete 

estados a empresa ainda consegue 

dividir os trabalhadores,  faz ameaças 

que são práticas antissindicais 

já condenadas pela Justiça do 

Trabalho, e onde os trabalhadores, 

resolveram dar um basta e cruzaram 

os braços, organizados e unidos 

aos seus sindicatos, a empresa foi 

obrigada a pagar, como voce viu em 

Santa Catarina e no Paraná.

Não é uma luta fácil, a empresa 

mentiu no TRT, tentou pressionar, 

tentou prejudicar e desmoralizar 

os sindicatos, mas os trabalhadores 

unidos falaram mais alto.

Na Convenção Nacional, o 

Auxílio Creche é de R$ 195,16 

com filhos de 0 a 2 anos

O VR  foi reajustado em 10% 

garantindo-se valor face de R$ 14,52 

-Gratificação de férias - O 

pagamento em VR ou VA de R$ 

100,00, mais o 1/3 da Lei.

-Vale Cultura fornecido pela 

empresa nos termos da Lei

-Garantia do salário da função a 

quem for admitido depois da data 

base, ao longo do ano

-Abono por Aposentadoria a 

quem tiver mais de 6 anos nas 

empresas do setor,  de um salário 

nominal a mais

- Aos atendentes do CRM 

(audifone) jornada de 6 horas 

respeitada a NR 17 Anexo II

-Teste admissional de no maximo 

cinco dias

-Ambulatorio Médico em suas 

unidades

-FIM do assedio moral e sexual

-Aonde houver itens 

superiores,fica garantido o que for 

melhor para o trabalhador!


