Boletim da

FENAT [EL

Boletim Digital.

Informativo eletronico da
FENATTEL - 09/12/2016

Filiadaa: @

o

Vocé esta recebendo o Boletim Digital semanal da FENATTEL, que também ira circular com edi¢bes
extras de acordo com a dinamica do movimento sindical dos trabalhadores em Telecom.

“Doencas trabalhistas matam mais
do que a Aids’, afirma
pesquisador francés

(0] Prof. Pierre  Trinquet,
pesquisador da Université de
Provence e especialista em

questoes sobre saude e seguranca
no trabalho, explanou sobre a
salude do trabalhador na sede
do DIESSE ontem, 8. As palestras
realizadas em Sao Paulo foram
promovidas pelo Férum Nacional
de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora das Centrais Sindicais
(FNSTCS) e pela Escola DIEESE de
Ciéncias do Trabalho.

De acordo com dados verificados
por Trinquet, doencas e acidentes
no exercicio das  funcdes
trabalhistas matam mais do que a
Aids. Os nimeros sao altos, e maior
do que eles, é o sofrimento das
vitimas que perdem membros do

corpo ou 0s que tém que conviver
com doencas que afetam, por anos,
suas vidas.

Como ¢é sabido, o mundo
globalizado vive em um sistema
econdmico capitalista, onde a
busca pelolucroapresenta-se como
um dos princifoais objetivos. Alguns
patrdes, inclusive, economizam
investimentos em certos assuntos,
para obter mais lucro.

Essa logica leva empresas a
economizarem em manutencao
de equipamentos usados no dia a
dia do trabalhador, a inventarem
processos  burocrdticos  para
aceitar atestados médicos e,
simplesmente, ignorarem o item
saude do trabalhador. Isso gera
muitos problemas no campo

“Nao ha estatisticas
concretas sobre esses
tipos de doencas, portanto

sdo negligenciadas e,
consequentemente, nao
sao combatidas”

trabalhista e sao transtornos que
custam caro.

Os danos provocados pelo
trabalho sao diversos. Pessoas que
sofrem de fadiga e estresse, por
exemplo, para o patrdo parecem
apenas fazer corpo mole. Ha os
que sofrem de sindromes como
a de Burnout (que aparece com
frequéncia em teleoperadores),
resultado do esgotamento diante
das  exigéncias  profissionais.
“Nao ha estatisticas concretas
sobre esses tipos de doencas,
portanto sao  negligenciadas
e, consequentemente, nao sao
combatidas’, alerta Trinquet.

Conceito

Centros de pesquisas ao redor do
mundo estudam arelagao trabalho-
saude e tentam meios de reduzir
esses problemas. O professor
Trinquet, que ja foi operdrio e
sindicalista, afirma que muitas
pessoas que falam e estudam
sobre saude do trabalhador, muitas
vezes, mal conhecem o ambiente
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trabalhista na pratica e mal sabem
0s conceitos que permeiam o tema.
As definicbes, segundo ele, sao
importantes para conhecer melhor
o objeto de estudo.

A definicdo de saude da OMS
(1946) diz que “saude é um estado
de completo bem-estar fisico,
mental e social, e nao consiste
apenas na auséncia de doenca
ou de enfermidade” Entretanto,
conceituar o que é trabalho é
mais complexo, mas seu objetivo
é : “produzir bens e servicos para a
sociedade se elevar e enriquecer”.

Com base nesses conceitos,
observa-se que o bem-estar no
ambiente trabalhista é de grande
importancia. Entao, é possivel
ser produtivo e ter bem-estar no
ambiente de trabalho? “Ha quem
acredite que nao, mas isso é falso’,
defende o professor.

Os estudos de Trinquet se
baseiam na ergologia. E o estudo

multidisciplinar que analisa o
universo do trabalho e o que
ele representa ao ser humano.
O trabalho serve, somente, para
retribuicdo financeira? Nao. Tem
relacito com ontologia (o ser
humano enquanto individuo) e
antropologia (a coletividade).

Na historia, observa- se que o
que tirou o homem da vivéncia
e condicao similar a dos animais
e o diferenciou deles foi o
trabalho, que também permitiu o
desenvolvimento e organizacao
dos seres humanos.

Seres pensantes
E qual o motivo de nao
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trabalharmos de forma metddica
como as formigas? E uma
caracteristica do ser humano se
adaptar e, com o tempo, se recriar.O
pensador Canguilhem afirmou que
“ao forcar alguém a desempenhar
uma tarefa com regras e scripts,
ela provavelmente ira adoecer” Na
psicologia se diz que o sujeito foi
privado de seu poder de agir.
Segundo Trinquet, toda
atividade s6 pode s6 é possivel ser
desenvolvida da juncao do saber
cientifico com as experiéncias.”Para
alcancar bem-estar no trabalho
é necessdria uma mudan¢a na
mentalidade das organizacoes
no sentido da adaptacdo e uso
da experiéncia. Isso s6 pode
se concretizar se houver a
participacao do trabalhador, que
é quem conhece o oficio e sabe
como melhorar a pratica da sua
atividade’, revela Trinquet.
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