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Os novos gestores da VIVO estão 
tentando adotar o modelo de em-
purrar sua vontade goela abaixo, 
que era costume da GVT.

Os Sindicatos e a FENATTEL sus-
penderam a ultima reunião de ne-
gociação imediatamente, diante 
dessa conduta desrespeitosa na 
mesa, por parte dos atuais patrões 
da VIVO.

Na reunião realizada semana pas-
sada em 15 de outubro, a Comissão 
Nacional de Negociação da FENAT-
TEL enfrentou a atitude antissindi-
cal, uma característica do “modelo 
GVT de gestão” que poderá piorar e 
muito o ambiente na VIVO.

No dia anterior, de forma arbi-
trária, a corretora TCS (Telefônica 
Corretora de Seguros) unilateral-
mente informou à ABET, gestora 
do PLAMTEL, que este não seria 
mais o plano de saúde da Telefôni-
ca/Vivo. 

Além da iminente perda de qual-
idade do plano médico, que é o 
benefício mais valorizado pelos 
trabalhadores por assegurar uma 
boa assistência para suas famílias, 
a forma de atuação da Vivo nessa 
questão foi deprimente e traiçoeira, 
pois foi feito pelas costas dos Sindi-
catos, em especial do SINTETEL SP. 

Diante disso, a bancada sindical 
de São Paulo se retirou da reunião 
e foi solidariamente acompanhada 

FENATTEL denuncia política da 
VIVO de empurrar goela abaixo

Você está recebendo o novo Boletim Digital semanal da FENATTEL, que também irá circular com 
edições extras de acordo com a dinâmica do movimento sindical dos trabalhadores em Telecom.

A FENATTEL está construindo a unidade dos trabalhadores no Brasil

pelos sindicatos dos demais estados 
do Brasil. As negociações foram sus-
pensas e o Sintetel e a Fenattel ex-
igiram da empresa esclarecimentos 
sobre o assunto. 

As relações sindicais entre as par-
tes devem ser respeitadas. Já são 
mais de 40 anos de acordos coleti-
vos assinados e não permitiremos 
que essa história seja desrespeitada 
e jogada no lixo, em nome de um 
modelo ganancioso conduzido pela 
empresa como se ela tivesse sido 
tomada por uma “tropa de choque”. 

NÃO PERMITIREMOS QUE 
MEXAM EM NOSSOS DIREITOS!

Trabalhador, temos de resistir a 
esse ataque aos nossos direitos, pois 
como diz o ditado “porteira que pas-
sa boi passa boiada”. Precisamos nos 
mobilizar e protestar contra essa ati-
tude arrogante e descabida. 

A FENATTEL e os Sindicatos de tra-
balhadores da Vivo exigem da empre-
sa as garantias legais de transparên-
cia e compartilhamento de todas as 
questões que envolvem seus mais de 
35 mil funcionários. Isso é questão de 
honra.

Aguardem novas informações do 
seu Sindicato. 

TRABALHADOR, JUNTOS  
SOMOS MAIS FORTES!


