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Comissao Nacional de Negociacao
rejeita novamente a proposta ruim da
empresa

As ultimas duas rodadas de negociagio com
a CLARO, nio evoluiram a contento. Ha dois
obstaculos que a empresa cria e enquanto ela nao
mudar de atitude, vai colher problemas:

a) Tem que haver aumento real (reivindicamos 5%0)
além do INPC. Os resultados da empresa permitem
1ss0.

b)Ela quer dividir os empregados e chegou
propondo apenas o INPC para quem ganha até R$
2 mil, e inventou de dividir os empregados em mais
tres faixas. Para essas outras quer dar menos que a
inflagao. Chegou ao absurdo de propor para uma das
faixas salariais a riqueza de R$ 280,00 de aumento.
A PPR ela quer tratar em marco do ano que vem.

NOS NAO ACEITAREMOS
DIVIDIR OS EMPREGADOS EM
FAIXAS E QUEREMOS REAJUSTE
NA MESMA PORCENTAGEM PARA
TODOS.

Outra questdo em que a empresa tenta usar a
tatica do Avestruz, (enfia a cabe¢a no buraco para

nao resolver nada) ¢ que a negociagao deve se dar

em cima da PAUTA COMO UM TODO e nao em
pedagos.
FALTA CREDIBILIDADE POR
CAUSA DE TANTAS PENDENCIAS
A CLARO ficou especializada em empurrar com
a barriga decisdes essenciais, mas essa enrolag¢ao
acontece ha tanto tempo, que acabaram os créditos
da empresa com os empregados.

Entre as principais questoes que a CLARO protela
estao:

-mudanca da data-base - ha quase 4 anos

-ponto eletronico

-Banco de Horas, estes a serem negociados com
os Sindicatos.

- Atualizacio do valor dos VR/VA, a CLARO
paga menos do que o mercado paga

A empresa entao, compareceu ao segundo dia
de reunides, sem fazer,de novo, a sua licao de casa.
Aumentou a contra-proposta a conta-gotas e apenas
reduziu as faixas salariais: isso nao serve e nao nos
atende. Confira abaixo as nossas reivindicacoes
centrais, nessa negocia¢ao coletiva:

Nossas Principais Reivindicagoes
- INPC mais 5%
- Aumento do VA/VR acima desse
percentual
- Reajuste de todos beneficios no
mesmo indice dos salarios
- Mudanca da DATA-BASE
- Negociar toda a Pauta dos
Trabalhadores

A FENATTEL LUTA PELA UNIDADE DA CATEGORIA EM TODO PAIS! UMA NOVA FASE NA HISTORIA DAS LUTAS!




