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Vocé estd recebendo o novo Boletim Digital semanal da FENATTEL, que também ird circular com

edi¢oes extras de acordo com a dindmica do movimento sindical dos trabalhadores em Telecom.

CLARO COMPARECE SEM PROPOSTA
E RECEBE ULTIMATO'!

A Claro enrolou, pediu tempo,
consumiu a paciéncia de
todos...e adivinhem? Veio para a
reuniao de negociacao, em 9 de
novembro, SEM AVANCOS.

A empresa quer vencer os
trabalhadores pelo cansago!
Ja estamos em novembro e
ninguém aguenta mais suas
propostas miseraveis.

Como uma empresa que
faturou R$ 16,68 bilhoes so
nos primeiros nove meses do
ano oferece migalhas?

* 3% em setembro de 2016
e + 2% em janeiro de 2017
* VA eVR - ZERO (de
novo)

* Demais beneficios - 5%
em setembro de 2016

Vale lembrar que a inflagao
do periodo fechou em 9,62%,
e empresa nos chama para
oferecer isto!?

Ninguém esta de
brincadeira neste processo!
Estamos tratando da vida do
trabalhador. Da sua capacidade
de comprar e cumprir suas
obrigagoes.

ARROCHO NAO!

Os custos operacionais da Claro
ficaram praticamente estaveis em
2015, R$ 23,84 bilhoes, quando
considerada a incorporacao com
NET/Embratel.

Porém, ao comparar com 0s
resultados sem a incorporacao,
percebe-se reducao dos custos em
2014 (-5,2%).

A despesa com pessoal (segundo o
demonstrativo do valor adicionado)
ficou em R$ 3,86 bilhoes

em 2015 e representa apenas

18,9% do Valor adicionado (riqueza
produzida pelos trabalhadores). A
estimativa do impacto do reajuste de
9,62% em salarios e beneficios sera
de R$ 371,34 milhées/ano, ou 1,82%
do valor adicionado.

Congelar mais uma vez o VR e
VA ? Essa é proposta de uma das
maiores operadoras de telefonia
do Pais ?

Outro ponto que nao ha
ser humano no mundo que
consiga entender é: por que
trabalhadoresdamesmaempresa
tém beneficios diferenciados!?
Nao importa se sao oriundos

da Claro, da Embratel ou da Net.

Hoje, todos fazem parte de uma
mesma empresa. Equiparacao
e Isonomia Ja!

PPR 2016
A Claro nao quer nem tratar do
PPR.Nao quer pagar antecipagao

e diz que vai manter as mesmas
condigoes absurdas propostas
na ultima reuniao. Para nao
esquecer: o beneficio pode ser
ZERO.
Com tantos ZEROS distribuidos
e um reajuste salarial tao
mesquinho, a Claro aposta na
enrolagao para ver se empurra
goela abaixo qualquer coisa.
ISSO NAO VAI
ACONTECER!
Os  Sindicatos  mostraram
indignagao na Mesa. Deixamos
claro isso para a empresa
durante a reuniao. Agora é
preciso reafirmar esta vontade
nas bases!
Voltamos a lembrar dos
bancarios que, por meio da
mobilizagao, conseguiram mudar
a proposta de reajuste que os
bancos queriam impor.
TEMOSTOTAL
CONDIGCAO DE FAZER
O MESMO!

Trabalhador, Vamos
elevar o tom de voz nas

portas da empresa em
todo pais. So quem luta,
Vence!




