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Vocé estd recebendo o novo Boletim Digital semanal da FENATTEL, para trabalhadores e trabalhadoras (xs)

do Grupo Ol defendendo o ponto de vista do movimento sindical dos trabalhadores em Telecom.

Ol apresenta proposta final

sem reajuste. Decisao sera do
trabalhador dia 14/12

Depois de mais uma rodada
da negociacao a Ol fecha
como proposta final, um
conjunto de itens que

estao longe de atender a
demanda dos sindicalistas da
FENATTEL, cujos sindicatos
sa0 minoria no conjunto de
trabalhadores da empresa.
Algumas entidades sindicais
apressaram-se em defender a
aceitacao dessa proposta, mas
iISSO N0 era consenso entre
as bancadas sindicais.
Infelizmente ela nao reflete
as argumentagoes insistentes
de que estava abaixo do
contexto de mercado, se
comparadas as demais
operadoras.Agora compete
ao trabalhador da O,
considerando o momento
que o pais atravessa, se deve
aprova-la ou nao. confira no
boletim nestas duas paginas
o teor da contra-proposta
trazida pela empresa. Os
sindicatos convocam as
ASSEMBLEIAS GERAIS ATE
DIA 14/12.VOCE DECIDE!
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PROPOSTA FINAL VISANDO A RENOVAGAD DO ACORDO COLETIVO PAGGD

+« Manulencao do atual acordo

= Reajuste salanial: nao conceder

* Reajusie em beneficios: ndo conceder

» Adiantarnento H0% 17", Salario 2021: |ate o dia 2312) admitidos até 30/06,20.

« Adiantamento Placar: 0,3 Salario pro rata [colaborador], confiormie regras e critérios elegibilidade,
até 150721

« Abono Indenizatdrio: RS 500 - metade em tiguete e metade em RS, ACT aprov/assi 14/12

= Vigincia: 22 meses [Nov/20 a Agas22] - [ACT e Jornada de Trab.

= [ata-base: de Mov para Set em 2022
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RESUMO DA 23/ 1pa admitidos até 30/06/20
PROPOSTA PAGGO 4- paga 0,3 do salario em 15/01

para todos como adiantamento
PPR (PLACAR)

5- Abono de R$ 500,00 metade
em Tiquete, metade em R$
dependendo de critérios

| -Manutencio do Atual ACT

2- Nao concede reajuste nos
salarios e nem beneficios

3- Adianta 50% |130. de 20121 em



PROPOSTA FINAL VISANDO A RENOVACAO DOS ACORDOS COLETIVOS Q

= Manutencao do atual acordo

= Reajuste salarial: ndo conceder

* Reajuste em beneficios: ndo conceder

« Adiantamento 50% 13°. Salario 2021: [até o dia 23/12)

» Adiantamento Placar: 1 Salario pro rata [colaborador] e 50% Salério pro rata [Executivo) até 15/01/21

« Abono Indenizatorio: 50% salario [min de 1.000 e max de 2.000] - metade em tiquete e metade em
R$ até 21/12/20, ACT aprov/assi 14/12 X

+ Home office: aditivar acordo “"pandemia até 31/03 e discutir condi¢des em 90dd

« Vigéncia: 22 meses [Nov/20 a Ago/22] - [ACT e Jornada de Trab.)

Data-base: de Nov para Set em 2022

Acima a proposta para empregados do Grupo Ol

Argumento de impacto
da crise, ou da situacao
da empresa ante a
venda de ativos serviu
de justificativa para
essa proposta final da
empresa.

Mesmo que EBITDA

e outros indicadores
operacionais nao
confirmem esse limite
na realidade economica.

Mesmo com protestos, e
questionamentos de alguns
membros da bancada

de sindicalistas ligados a
FENATTEL, a empresa
firmou sua posicao

I. Nao concessao de
reajuste salarial nem nos
beneficios

2.Adiantamento de
metade do |30.de 2021 até
23/12

3.Adiantamento do Placar
em 01 salario em 15/01/21
4.Abono entre R$ 1.000,00
e R$ 2.000,00 metade

em tiquete e metade em
dinheiro ateé 21/12
5.Aditivar acordo da
pandemia ate 31/03 para
Home Office

6.Vigéncia de 22 meses Set
2022

7. Mudar Data base

para Setembro em 2022
(reivindicagao antiga dos
trabalhadores)




